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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)
[II Direzione “ Gestione del Personale e Servizi Informatici *
Servizio “ Gestione Giuridica del personale *

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Collocamento in aspettativa, per motivi personali, senza retribuzione, del
Funz.Resp. U.O. tecnica - Chimico categoria giuridica D3 - economica D6 Sig. Oteri
Felice nato il 15/03/1954, per mesi 6 a decorrere dal 05/01/2016 e fino al 04/07/2016
(matr. n.17)

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

N° Au23 DEL AX- 42 30kS

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA listanza del 16/12/2015, assunta al protocollo generale di questo Ente al
n° 40769 in pari data, con la quale il Funz. Resp. U.O. tecnica - Chimico categoria
giuridica D3 - economica D6 Sig. Oteri Felice, nato a Messina il 15.03.1954, ha chiesto
di poter usufruire di mesi 6 di aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, a
decorrere dal 05/01/2016 e fino al 04/07/2016, ai sensi dell'art.11 del C.C.N.L. del
14.09.2000;

VISTO lart. 11 del C.C.N.L. per il personale del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali del 14/09/2000 che al 1°comma prevede che al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta
possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione, per una
durata complessiva di 12 mesi in un triennio da fruirsi al massimo in due periodi;

VISTO rart. 69 del D.P.R. 10/01/1957, n. 3 (T.U.) che prevede che il dipendente pud
assentarsi dal servizio per aspettativa per motivi di famiglia, presentando apposita
istanza motivata, che il periodo di aspettativa non pud eccedere la durata di un anno e
che I'impiegato non ha diritto ad alcun assegno;

VISTO il nulla — osta del Dirigente della VA Direzione “Servizi tecnici di viabilita 1°
Distretto”, Ing. Giuseppe Celi;

VISTO altresi, il C.C.N.L. 2002-2005 per il personale delle Regioni e delle Autonomie
Locali;

CONSIDERATO che, il rapporto di lavoro del Sig. Oteri Felice & in regime di part-time di
tipo verticale nella misura del 50%, con prestazioni lavorative di 18 ore settimanali
effettuate nei giorni di martedi (9 ore) e giovedi (9 ore);

CHE, pertanto, la durata complessiva dell'aspettativa per motivi personali, di cui
allart.11 del CCNL del 14.09.2000, deve essere necessariamente riproporzionata in
relazione alle giornate di lavoro prestate nell'anno e alla percentuale della prestazione
lavorativa, indicata nella deliberazione di G.P. n°2529 del 02.12.1997 di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time verticale del dipendente sopracitato;




CHE, il Sig. Oteri Felice assunto il 01.07.1988, non ha usufruito di aspettativa per motivi
personali, senza retribuzione, nel triennio precedente all’attuale richiesta di aspettativa;
CHE. pertanto, l'istanza dell'interessato pud essere accolta;

VISTA la L.R. n. 48 dell’11/12/1991 e la L.R. n. 30/2000 che disciplinano I'Ordinamento
Regionale degli Enti Locali in Sicilia;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTA la L.R. n° 8/2014;

VISTA la L.R. n® 26/2014;

VISTA la L.R. n° 15/2015;

PROPONE

PER QUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;
ACCOGLIERE la richiesta di aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per
mesi 6 dal 05/01/2016, avanzata dal Funz. Resp. U.O. tecnica - Chimico categoria
giuridica D3- economica D6 Sig. Oteri Felice nato a Messina il 15.03.1954; -
COLLOCARE, per le causali espresse in narrativa, il dipendente sopracitato in
aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per mesi 6, a decorrere dal
05/01/2016 e fino al 04/07/2016, ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. del 14/09/2000 per il
personale del Comparto delle Regioni e delle autonomie Locali;

PRENDERE ATTO che della presente aspettativa sara tenuto conto in sede di
concessione del congedo ordinario;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari;

IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa € conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti
attualmente vigenti,

DETERMINA

ACCOGLIERE la richiesta di aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per

mesi 6 dal 05/01/2016, avanzata dal Funz. Resp. U.O. tecnica - Chimico categoria

giuridica D3- economica D6 Sig. Oteri Felice nato a Messina il 15.03.1954;

COLLOCARE, per le causali espresse in narrativa, il dipendente sopracitato in

aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per mesi 6 a decorrere dal

05/01/2016 e fino al 04/07/2016, ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. del 14/09/2000 per il

personale del Comparto delle Regioni e delle autonomie Locali;

PRENDERE ATTO che della presente aspettativa sara tenuto conto in sede di

concessione del congedo ordinario;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari;

TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

- Al Sig. Commissario Straordinario;

- Al Sig. Segretario Generale;

- Al Sig. Dirigente della 1* Direzione “Affari generali e legali” Ufficio “Albo Pretorio Centro
Copie” e Ufficio “U.R.P.”;

- Al Sig. Dirigente della IV* Direzione “ Servizi tecnici di viabilita 1° Distretto”;

- Al Responsabile del Servizio “Gestione economica del personale” per gli ulteriori
adempimenti di competenza;

- Al Sig. Oteri Felice (matr. n.17)

IL DIRIGENTE
(Ing. Arma ppadonia)




Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativo favorevole.

Li_A8-42- 945 IL DIRIGENTE
(Ing. Armgado Gappadonia)

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazioné Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art.55, 5° comma della L. 142/90)

sistema dei controlli interni;
A norma dell’'art.55, 5° comma della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro 14/ imputata al cap.__g_~"impegno n.

2¢ DIR. SERVIZI FINANZIARI

UFFICIO IMPEGNI |
VISTO PRESO NOT. Il Dirigente dé %.‘ Fipanziario
MessinalZ:ALAS> IIF W Dott.ssa Kade A Agia/Nulli

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 7842009)

Il Dirigente IL DIRIGENTE V{ ANANZIARIO

/\) Dott.ssa, i FaINulli
i
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